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TILL EN
BLIVANDE FADDER

Svenska Storlogen Rebeckaradet







g e e e

Brader och systrar,

Var Ordens fortbestand och utveckling kriiver ett
kontinuerligt tillskott av nya medlemmar.
En malmedveten strdvan att s6ka medlemmar ur olika
aldersgrupper ar nodvindig for att Odd Fellows framtida
arbete i minniskokérlekens tjdnst skall kunna bedrivas
och utvecklas.
I detta nydaningsarbete dr det forslagsstillarens
- fadderns - uppgift och plikt att till upptagning i
Orden foresla kvinnor och miin, vilka bedéms forsta och
virdesitta var Ordens ideologi.
Det ér inte bara andra som skall ta initiativet. Du bor
ocksa gora nagot. Du har sikert en slidkting eller god
van, som skulle sitta virde pa en forfragan fran dig
och som giérna vill ta del av den glddje du och vi har
av vart medlemskap.
Ténk pa det. Men inte bara tink, gér nagot, nu!
Det ér var forhoppning att denna informationsskrift skall
tjdna som vigledning for de bréder och systrar,
som genom att foresla nya medlemmar medverkar
i arbetet att utbreda véanskapen, kirleken och sanning-
en bland allt fler médnniskor.

Stockholm i september 1986

Dag Wallén Filip Norberg
Storsire Storsekreterare



DITT ANSVAR SOM FADDER

Du ansvarar for att den du tanker foresla har klart for sig
vad Odd Fellow Orden ir och vill, dess ideal och
malséttning.

Du ansvarar for att din vdn genom din information

ar vil forberedd och bedoms att uppriktigt vilja omfatta
den etiska ldra, som dr Odd Fellow Ordens.

Som fadder har du funnit att den intrddessdkandes
forhallanden dr sadana att de vél kan forenas med ett
medlemskap i Odd Fellow Orden.

Kom ihag att du dr fadder for din vén dven efter
invigningen. Det dr din plikt att hjdlpa den nya loge-
medlemmen att komma in i gemenskapen.

VEM AGER RATT FORESLA NYA
MEDLEMMAR

Varje gottstaende medlem, som innehar forsta loge-
graden, kan foresla nya medlemmar till sin egen eller
annan loge.

Det dr ingen plikt att komma med forslag, det dr en
rittighet, lika betydelsefull for den, som foreslas till
intriade, som for var Orden.

Men ta god tid pa dig att séka bedoma din vén. Ar du
tveksam, tink pa att det 4r béttre att avsta én att logen
riskerar att efter nagon tid fa en uttrddesansokan.



VEM KAN VARA LAMPLIG ATT FORESLA?

Det dr viktigt att forsoka na dem, vars livsinstillning
Overensstimmer med Odd Fellow Ordens malsittning.
Sokanden skall ha fyllt 21 ar, ej std under forvaltarskap
enligt fordldrabalkens regler, forklara sig tro pa ett
Hogsta Visende, Virldsalltets Skapare och Uppriitt-
hallare, vara kdnd for att figa en god karaktir samt 4r
folkbokford inom den svenska jurisdiktionen.

Din bedémning bor ocksa vara att vederbérande har ett
Oppet och mottagligt sinnelag. Det 4r en forutsittning for
att forsta och tilldgna sig var Ordens ldror.

NAR DU BESTAMT DIG FOR ETT SAMTAL MED
DIN KANDIDAT

[nformera da om vad Odd Fellow Orden &r och vill.
Grundvalen aterfinns i fribrevet for Svenska Storlogen,
pp 3 och 4. Texten aterges pa sidan 7 i denna skrift.
Hiamta hos din OM den lilla skriften ” Ar Odd Fellow
nagot for mig? . Den skall du 6verldmna till din vin
samtidigt som du géar igenom, forklarar och kompletterar
de olika avsnitten.

Dessutom bor du ga igenom och beritta om de uppgifter
du finner pa sidan 8. Om Du kinner dig osiker om nagon
punkt, tala d@ med OM eller nagon ExOM.

Du bor ocksa beritta om praktiska fragor i din loge,
kostnader, kliddselforeskrifter mm.



Kom ihag: Du kan beritta om det mesta i vart Ordens-
arbete utom losenord, tecken, symboler, ritualer och
ceremonier.

Ar du tveksam, tala med OM.

UPPTAGNINGSPROCEDUREN

ansokan pa storlogens formulir inlimnas till OM
genom en rostberdttigad medlem i logen

OM foredrar ansdkan i logen

uppgifter om sokanden pa storlogens formulér anslas
pa logens anslagstavla

undersokningsutskott utses

utskottets medlemmar undersoker var for sig
sokandens lamplighet pa sadant sitt, att sokan-
den icke utsitts for skada eller obehag.

Vad som framkommit eller upplysts vid under-
sokningarna far inte rdjas

utskottet avger sitt yttrande till logen. Ingen dis-
kussion om s6kande far da forekomma
ballotering foretas

beviljas ansokan, kallas skanden skriftligt till
upptagning i Orden

avslas ansokan underrittas forslagsstéllaren och
sokanden genom OM:s forsorg



INVIGNINGEN

Invigningskvillen &r det i hog grad onskvirt att du sasom
fadder foljer din vén till Ordenshuset och om mgjligt
som ledsagande under invigningen.

Vid samkvimet efterat skall du forsoka fa logens nya
medlem att kdnna sig vdl omhédndertagen och uppleva
trivsel.

Det kan vara i det har skedet som det avgdrs om logen
far en trogen medlem eller inte.

EFTER INVIGNINGEN

Det ar viktigt att du introducerar logens nya medlem 1
brédra- eller systrakretsen.

Manga loger anordnar sérskilda informationskvéllar for
nya medlemmar och faddern bor da folja sin vén dit. Ar
du forhindrad, bor du forvissa dig om att nagon annan
kan gora din vén sillskap.

Tédnk pa att det @n sa ldnge dr en ovanlig miljo {or var
Ordens nya medlem.

EFTER NAGON TID.....

Det hédnder tyvirr att en medlem tappar intresset for sin
loge eller att det av nagon annan orsak blir allt langre
mellan besoken.

Da dr faddern skyldig att trdda in.



Sok att pa ett forsynt sitt finna anledningen till
franvaron.

Kanske ar det sa att din vian blivit besviken, att for-
vantningarna inte infriats. Kanske dr bristande tid
orsaken, kanske dr det ekonomin.

Nir du fatt anledningen klar for dig, finns forutsitt-
ningar for att vid fortroliga samtal hitta vagar {or att
kontakterna med logen aterupptas.

Radgor girna med OM eller annan erfaren logemedlem.

TACK

Det dr ett allvarligt steg att foresla nagon till intrdde i1 en
Odd Fellow-loge. Men ér du 6vertygad om att din
kandidat dr lamplig, da skall du inte tveka att ldamna ditt
forslag till logen.

Du kan gora det i forvissningen om att du gor din vén en
tjanst genom att fora in denne i1 ordensgemenskapen. Folj
den nya medlemmen sa nédra du kan, framfor allt under
den forsta kénsliga tiden.

ODD FELLOW ORDEN TACKAR DIG FOR
ARBETET ATT TILLFORA VAR ORDEN NYA
LANKAR OCH DIN INSATS SOM FADDER.



UTDRAG UR FRIBREVET FOR SVENSKA
STORLOGEN 1.O.0O.F.

”3:0 Grundvalen for Ordens ldra dr nu och skall stidse
forbliva, att vi tro pa ett Hogsta Vidsende, Virldsalltets
skapare och Uppritthallare.

4:0 Orden dr och skall for alltid vara forpliktad att utéva
manniskokéarlek och barmhirtighet genom att beséka de
sjuka, hjdlpa de nodstillda, begrava de déda och uppfost-
ra de fordldraldsa, samt genom att fullgora alla de plikter
och kérleksvirv, som hirrora fran vart erkdnnande av
Gud sasom var Fader och ménniskorna sasom vara
broder samt att inskdrpa och utéva véanskap, kirlek och
sanning.”



NAGRA SAKUPPGIFTER

Ordens grundare
Ordens fodelsedag
Ordens inforande

1 Sverige

Svenska Storlogen

Rebeckaradet

Lagerinstitutionen

Rebeckainstitutionen

Omfattningen i
Sverige

Thomas Wildey (engelsk emigrant).

Den 26 april 1819 bildades den forsta
Odd Fellow-logen i Baltimore USA.

Den 29 oktober 1884 instituerades lo-
gen nr 1 Scania 1 Malmé.

Forsta svenska fribrevet utfiirdades
Av Suverina Storlogen den 28 augusti
1894,

Instituerades 1976.

Det forsta brodralédgret, nr 1 Suecia i
Malmé instituerades den 12 oktober
1891.

Det forsta rebeckalidgret, nr 1 Milar-

Drottningen. instituerades den 5 sep-
tember 1987.

Den forsta svenska Rebeckalogen institue-
rades i Malmé den 14 april 1967. Den
fick namnet nr 1 Margareta.

1 oktober 2005:

171 brédraloger - ca 27.000 medl.
22 brodraldger - ca 13.300 *
102 rebeckaloger - ca 14.100

14 rebeckaldger - ca 4.300



Yttre och inre vil-
vilgérenhet

Storlogen genom Humanitéira fonden
utbetalar arligen ca 1-1.500.000:-
varav huvuddelen gar till medicinsk forsk-
ning vid vara ldrositen. dessutom har
anslag och bidrag utgatt till organisa-
tioner fér humanitiara @ndamal samt till
behdvande enskilda personer.

De enskilda logerna och ldgren utbe-
talar arligen betydande belopp till stod
och uppmuntran at medménniskor,
som befunnits i1 behov dérav.



